VHV REASURANS A.S.
CALISAN ADAY!I AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusu

Bu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden “VHV Reaslirans A.S.” tarafindan kisisel
verilerinizin islenmesine iliskin detayli agiklama ve bilgilendirmede bulunmak amaciyla 6698 sayili KVK
Kanununa uygun olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda daha detayl bilgiye ulasabilmek igin
“www.vhvre.com” adresinde yer alan tanitici bilgiler ile kisisel veri saklama/imha politikasini ve VERBIS
sisteminde yer alan kayitlari inceleyebilirsiniz.

2. Kisisel Veri isleme Amaglari
Sirketimiz ile is iliskisi kurulabilmesi amaciyla gergeklestirilen is basvuru siirecinde islenen “kimlik,
iletisim, 0zlik, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar ve saghk” kategorilerine ait kisisel verileriniz

asagidaki amaclarla sinirh olarak islenmektedir:

e is basvuru ve miilakat siireclerinin yiritilebilmesi,

e Hedeflenen pozisyona uygunlugun degerlendirilebilmesi,

e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda bilgilendirmede bulunmak, gerektiginde yeniden goriisme
yapmak, is teklifini iletmek gibi saiklerle sahsiniz ile iletisime gecilebilmesi,

e ise yerlestirme ile ilgili hazirlik islemlerinin yapilabilmesi, gerekli bilgilerin 6zliik dosyasina
aktarilabilmesi,

e Olasi bir engellilik durumu hakkinda bilgi ve belgelerin temini ile gerekli teyitlerin yapilabilmesi,

e s gorismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun
pozisyonlar icin degerlendirilebilmesi,

3. Kisisel Veri Aktarimi
Kisisel verileriniz herhangi bir tGglincu kisi/kurum/kurulus veya sirkete aktarilmamaktadir.

4. Kisisel Veri Toplama Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, insan kaynaklari personel temin portallari Gzerinden sirketimize basvuru yapmak
Uzere gergeklestirilen bilgi girisleri ile fiziki is basvuru formuna bilgi kaydetmeniz suretiyle toplanmakta
olup 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5/2 ¢, d, f bentlerinde belirtilen “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, veri
sorumlusunun hukuki ylikimlilGginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak
ve Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin
zorunlu olmasi”; olasi bir engellilik durumunda, bilgi ve belgelerin temini ile gerekli teyitlerin
yapilabilmesi amaciyla sinirli olarak sadece islenmesi zorunlu olan saglik kategorisine ait kisisel
verileriniz ise 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 6/3 d ve f bentlerinde belirtilen “bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi” ve “istihdam, is saghgi ve glivenligi,
sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ylktamliliklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine bagl olarak islenmektedir.

5. ilgili Kisi (Veri sahiplerinin) Haklan

Bu konudaki ayrintili agiklama “www.vhvre.com” adresinde yer almakla birlikte, kanunun ilgili kisinin
haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblige” gore sirket merkez adresimiz olan “Esentepe Mahallesi Bliylikdere Caddesi
No:127” adresine yazili olarak veya “vhvreasurans@hs03.kep.tr” kayitl elektronik posta (KEP) adresine
iletebilirsiniz.





